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EJE: Eje 3. Hidalgo Humano e Igualitario

OBIJETIVO GENERAL: 2.2.2 Fomentar la transferencia de conocimiento entre Jas empresas, el
sector académico y ptiblico.

NOMBRE DEL INDICADOR:
Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo que participan en los Cuerpos Académicos

consolidados o en proceso de formacidn.

DESCRIPCION DEL INDICADOR:
Mide el porcentaje de profesores de tiempo completo que participan en los Cuerpos Acadeémicos.

¢HUBO LOGRO, PREMIO Y/O RECONOCIMIENTO?

!

BULLET DEL LOGRO:

La Universidad Tecnoidgica de la Zona Metropolitana del Valle de México en trabajo conjunto con el
Gobierno del Estado de Hidalgo logré el poder obtener otro espacio de profesor de tiempo
completo el cual se encuentra en tramite ante las instancias federales correspondientes para
continuar con el objetivo de crear un cuerpo académico, el cual brinde desarrollo & innovacion a
nuestro sector estudiantil.

RESULTADOS, OBRAS Y ACCIONES

Obras y acciones 1:

Gracias al apoyo econdmico del Gobierno del Estado se realizé la ¢
Tiempo Completo quien formara parte del primer cuerpo académico
de la Zona Metropolitana del Valle de México.

ontratacion de un Profesor de
de la Universidad Tecnologica

Obras y acciones 2:
- Se realiza la gestidn correspondiente a la formacion de un Cuerpo Académico ante las instancias

federales.

LO QUE SIGUE...
- Gestion correspondiente a la formacion de un Cuerpo Académico ante las instancias federales.

UNIDAD DE OBSERVACION DEL INDICADOR:
Profesores

TIPO DE INDICADOR:
Porcentaje

TENDENCIA:



Unidad de Planeacisn
¥ Prospectiva
Hdslgoemes © oo

Ascendente

OBJETIVO ESPECIFICO:
Potencializar las actividades de investigacion aplicada e innovacién en la region de influencia de la

Universidad Tecnoldgica de [a Zona Metropalitana del Valle de México.

FUENTE:
Universidad Tecnologica de la Zona Metropolitana del Valle de México - Reportes trimestrales de |a

Direccion Académica.

REFERENCIAS ADICIONALES:
ND

META 2018:
60

META 2019:
60.00

META 2020:
60

META 2021:
80

META 2022:
88.73

META 2030:
90.00

RESULTADO PID 2020:
0

SQUE CONTIENE LA EVIDENCIA?

Informe del Porcentaje de Profesores de Tiempo Complete que participan en los Cuerpos
Académicos consalidados o en proceso de farmacidn. porque, mide el porcentaje de profesores de
tiempo completo que participan en los Cuerpos Académicos.

FECHA INICIO DE LA EVIDENCIA:
09/01/2019
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COMENTARIOS:
Este informe es del periodo de 1° de septiembre
reporta de manera Anual.

Indicador se

PERIODICIDAD:
Anual




